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Kulaty stul na téma ,,Firemni zarizeni péce o déti — jak
prispét ke slad’ovani osobniho a pracovniho zivota“
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1. Kulaty stll — zakladni informace:

V minulém tydnu se v prostorach Ceského centra Praha ( Rytifska ulice 31) konal kulaty stil pod zastitou
ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy Ondreje Lisky, ktery se akce i osobné zucastnil.
Kulaty stul probéhl v ramci projektu ,Fit pro zménu: flexijistota a genderova rovnost na trhu prace.”
Projekt finanéné podporila Evropska komise v ramci planu D.
Kulatého stolu se zucastnili zastupci/ zastupkyné firem, statu a neziskového sektoru, aby
zruznych pohledii spole¢né analyzovali téma firemnich zafizeni péce o déti a hledali mozné
spolecné kroky.
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V dnesni dobé, kdy je nedostatek zafizeni péce o déti, zaméstnavatelé maji zdjem o rychlejsi
navrat Zen na trh prace a zvazuji ziizovani firemnich Skolek a jesli, jde o kroky zvlasté naléhavé,

které si zadaji koncepéni Feseni.

"Z diskuze s pfitomnymi zaméstnavateli vyplynulo, Ze firmy maji zajem podpofit sladéni osobniho a pracovniho
Zivota svych zaméstnanych. Firmy se zajimaji pfevazné o dfivéjSi navrat zaméstnankyn z matefské Ci rodiCovské
dovolené. Tomu by nejlépe napomohl dostatek zafizeni péce o déti do ffi let v kombinaci s moznosti prace na
CasteCny uvazek. Zalozeni vlastniho zafizeni péce o déti povazuiji firmy za velmi nakladné a komplikované. Na
druhou stranu by rady spolupracovali s dal$imi firmami a vefejnymi zafizenimi péCe o déti v okoli."

Alexandra Jachanova DoleZelova, projektova manazerka Gender Studies

2. Potfebna pomoc statu

Jak muze stat pomoci firmam, které chtéji zalozit vlastni zafizeni péce o déti?
P Zavedenim danovych ulev pro firmy, které se k tomuto kroku odhodlaji.

» Upravou soucasné legislativy, ktera se zfizovani firemnich kolek tyka, hlavné pak hygienické vyhlasky, ale

napfiklad i definici zfizovatele, kterym by se do budoucnosti mohl stat partnersky subjekt stat-firma a podobné.

» Déle by bylo rozumné, kdyby stat podporoval dafiovymi ulevami téz firemni jesle, protoZe pravé péce
o déti do tFi let je v CR v sougasné dobé nejvice podhodnocena. V celé republice je pouze 45 jesli, jejich poget
se stale snizuje. Navic firmy Casto jevi zajem pravé o péci o déti mladSich nez ffiletych, protoZe potfebuii, aby se

zamésnanci-rodice vraceli do prace co nejdfive.

P Bylo by také vhodné upravit legislativu smérem ke zjednoduseni a umoznéni spoluprace méstskych
zarizeni péce o déti a firem, popfipadé dalSich subjektd. Aby firmy mohly vyuzivat know how jiz existujicich
zafizeni. Casto jsou matefské $kolky oslovovany firmami ke spolupréci, je jim nabizeno zafinancovani rozsiteni
kapacity, ale firmy maji zajem o uréity poéet mist pouze pro déti svych zaméstnanci. Skolky viak tato mista

nemohou firmé blokovat z legislativnich divodu, takze k celkovému narlstu poctu mist v zafizenich péce o déti

nedochazi.
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» Dale doporuc¢ujeme neodebirat rodicovsky prispévek pii umisténi déti do jesli éi matefskych Skolek
nad stanoveny limit, je to opatfeni, které je pro rodiCe, ktefi usiluji orychlej§i navrat na trh prace, velmi
demotivujici. Bude se tykat i firemnich zafizeni péCe o déti. Neni zcela zfetelné, pro¢ se toto opatfeni tyka pouze
rodicl umistujicich déti do jesli ¢i matefskych kol a pro€ se netyka jinych zplisobl péce o déti nerodiCovskou

osobou — napfiklad hlidacich agentur atd.

3. Rozhovor s Ninou Bosni¢ovou, projektovou manazerkou Gender Studies,
0.p.s. 0 prubéhu Kulatého stolu

+ U jednoho stolu se sesly ti velmi riznorodé skupiny — v ¢em vidite pfinos tohoto setkani?
Zorganizovanim kulatého stolu jsme se snaZili zapojit do otevieného dialogu zastupce a zastupkyné tii kliCovych
hracd v oblasti problematiky firemnich zafizeni péce o déti a sladovani osobniho a pracovniho zivota. Kazdy z
téchto tfi skupin ma potencial existenci a fungovani téchto zafizeni vyrazné podpofit.

Otéazka firemnich kolek je v soudasné dobé v Ceské republice velmi aktualni a my jsme chtéli, aby u kulatého
stolu doslo k analyze tohoto problému z Uhlu pohledu firem, statu a neziskovych organizaci. PfiSlo ndm nesmirné
dulezité vytvorit spoleény dialog ti partnerd, ktefi se ke Skodé véci, pfili§ Easto do dialogu nedostanou, i kdyZz by
to pro vSechny ffi strany bylo nesmirné pfinosné.

Je zajimavé, Ze podnét k tomuto setkani vzeSel ze strany zaméstnavatell.

«» Firmy, které se kulatého stolu prostirednictvim svych zastupci / zastupkyn zucastnily, maji zkuSenosti
se zakladanim firemnich Skolek?

V8echny zvazovaly zfizeni firemni Skolky a v této oblasti se vzdélavaly, ale nakonec k vlastni realizaci tohoto
kroku u nich nedoSlo. Prioritou je pro né v soucanosti napf. flexibilni pracovni doba a podpora rodi¢i formou
benefitd.

+ S ¢im se tyto firmy nejCastéji potykaly?
Nejvétsi pfekazkou je vysoka finanéni nakladnost programu firemni Skolky, absence dariovych dlev pro firmy,

které si Skolku zfidi, dale pak pfisné hygienické normy souvisejici se zaloZzenim a provozem téchto zafizeni.
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Nékdy je to maly zajem samotnych zaméstnancl / zaméstnankyi otento benefit av neposledni fadé i
pfesvédCeni firem, Ze zakladat Skolky neni jejich Ukolem, ale spie Ukolem statu.

Né&které firmy, které maji pobocky po celém tzemi CR, navic &eli riziku, Ze budou t&mito pobodkami obvinény
z diskriminace v pfipadé, ze by firemni Skolku zfidily napfiklad jen v centrale.

Vlyvstava také otdzka standardu kvality — neni jasné, zda by firemni Skolky dokézaly vytvorit a udrzet takovy
standard kvality jako Skolky obecné, které jsou na Cinnost péCe o déti dlouhodobé profesionalné zacilené.
U zafizeni vefejnych jde napfiklad, krom jiného, i 0 vyznamny vzdélavaci moment, ktery firemnimi Skolkami

garantovany neni.

«» Hovofilo se o zkuSenostech zahraninich firem pfi zakladani téchto zafizeni? Pfipadné zname

zkusenosti ze zahraniéi, kde by stat vychazel témto firmam vstfic?

Hovorili jsme pfikladné o francouzském Dijonu, kde vice firem spolu s méstem zfidilo konsorcium a to provozuje
Skolku. Zaroveri jsme se shodli na tom, Ze je v této oblasti potfeba vyhledavat pfiklady dobré praxe ze zahrani¢i
aty se pak snazit pfizpusobit Ceskym podminkam. Je to lepSi, nez se vtéto oblasti pokouSet o ,objeveni

Ameriky“.

< Maji rodi€e zajem umistovat své déti ve firemnich materskych skolkach?

Pau$alni odpovéd na tuto otazku neexistuje. Zalezi na jednotlivé firmé, jeji konkrétni demografické situaci a asi
i velikosti poplatku, ktery by od rodi¢l za umisténi ditéte ve Skolce firma poZadovala. Je nesmirné dllezité, aby si
kazda firma udélala podrobny prizkum u svych zaméstnancl/ zaméstnankyn, zda maji o tento typ benefitu
zajem. Je nutné ujistit se, Ze zaméstnanci/ zaméstnankyné dlsledné chapou, co si pod pojmem firemni Skolka
pfedstavit, protoZe pfedstavy mohou byt velmi zkreslené a povrchni. Jeden z vyzkumu Gender Studies ukazal, Ze
je jista skupina zaméstnanych rodicu, ktefi preferuji umisténi ditéte do matefské Skolky v misté bydlisté a nevidi
vyhodu v tom, Ze by denné dopravovali dité méstskou hromadnou dopravou do firemni Skolky. Na druhé strané

jsou rodice, ktefi by pocit z blizkosti ditéte pfi praci a moznost se s nim v prubéhu dne vidét, ocenili.

< Je mozné struéné pojmenovat podoby firemnich zafizeni péce o déti?
Jde o firemni matefské Skolky, firemni jesle, a na jinou pééi nez tu v dennim rezimu je mozné Zzfidit i détsky

koutek. Dale je mozné spolupracovat se soukromou €i statni Skolkou v okoli, pfispivat rodi¢im na babysitting

a podobné.
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Je potfeba souCasné upozornit na to, Ze jen malokdy poskytuje firma stejné benefity vSem svym zaméstnanym
rodi€um. Zpravidla nejlépe se v tomto sméru maji ti zaméstnanci a zaméstnankyné, kdy nahrada za né by byla
pro firmu finan€né velmi naro¢na a o které ma firma eminentni zajem.

Jak ukazala naSe diskuse, vSechna feSeni poskytnutd ze strany firem by méla byt vnimana jako mozné
obohacuijici alternativy na podporu sladovani rodinného a pracovniho Zivota. Z diskuse vyplynulo, Ze jen téZko

mohou fungovat jako Uplna nahrada zafizeni vefejnych.

4. Gender Studies, 0.p.s.

Gender Studies se jiz delSi dobu zabyva otazkou sladovani osobniho a pracovniho zivota, do niz patfi i
problematika firemnich zafizeni péce o déti. Firmam poskytujeme informace a konzultace tykajici se zfizovani a
provozu firemnich matefskych Skolek, jesli a détskych koutk(. Pofadame rovnéz SoutéZ o nejlepsi firmu
s rovnymi pfilezitostmi, jejimz prostfednictvim se mj. snazime zviditelnit ty spoleCnosti, které prostfednictvim
riznych programd a iniciativ umoZriuji sladovani pracovniho a rodinného Zivota, pfiklady dobré praxe se snazime

déle rozSifovat a inspirovat jimi dalSi zaméstnavatele.

Gender Studies, o.p.s. je nevladni neziskovou organizaci, kterd slouzi predevsim jako informacni, konzultacni a
vzdélavaci centrum v otadzkach vztahl muzd a Zen a jejich postaveni ve spolecnosti. Cilem organizace je
shromazdovat a dale zpracovavat a rozsirovat informace souvisejici s tematikou roda. Prostrednictvim projektd
GS aktivné ovliviiuje zmény tykajici se rovnych prileZitosti v rdznych oblastech, jako jsou napriklad trh prace,
politickd participace zen, informacni technologie apod. GS také provozuje knihovnu obsahujici mnozstvi publikaci
a materialt k feminismu, gender studies, pravim zen a muza atp.

Projekt Fit pro zménu: flexijistota a genderova rovnost na trhu prace
Hlavnim zamérem projektu je rozvinout a prohloubit vzajemny dialog mladych lidi, Zen a vybranych skupin osob v

rozhodovacich pozicich o prinosech a dopadech flexicurity/flexijistoty jako rovnovahy flexibility a jistoty na trhu
prace a rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem.

Kontaktni osoby:

Nina Bosnicova, projektova manazerka, nina.bosnicova@genderstudies.cz

Linda Sokacova, Gender Studies, reditelka pro rozvoj a strategické planovani Gender Studies, tel.: 777 910 933;
linda.sokacova@genderstudies.cz

Katerina Duskova, Gender Studies, public affairs, tel.: 774 910 944; katerina.duskova@gmail.com

Pro vice informaci o vSech nasich projektech nas, prosim, kontaktujte na vySe uvedenych telefonnich cislech, Ci
emailovych adresach. Zdrojem informaci pro vas mohou byt i webové stranky Ci
Ci

Nazory zde prezentované vyjadruji postoje Gender Studies, 0.p.s., a proto nemohou byt v

zadném pripadé povazovany za oficialni postoj Evropského spoleéenstvi.
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